
سياسات المدرسة

مدرسة مريم البتول


مقدمة

إن القوة الدافعة وراء كيفية إدارة المدرسة هي سياساتها وإجراءاتها. تعتبر السياسات المدرسية جزءًا أساسيًا من كل مدرسة. فهي دائمة التغير ومتنامية باستمرار. يقع وضع السياسات في صميم مسؤوليات
إدارة المدرسة. عندما تكون السياسات واضحة وموثقة بشكل جيد ومنظمة بشكل جيد في شكل يسهل

يجب

الوصول إليه، تصبح مهمة تنفيذ هذه السياسات من قبل مديري المدارس والموظفين أسهل بكثير. أن تكون السياسات أيضًا سهلة المنال ومفهومة قدر الإمكان.
الحضور والالتزام بالمواعيد وتفاصيل التواصل

يرجى مساعدتنا ومساعدة الطلاب من خلال التأكد من حضور أطفالك إلى المدرسة في الوقت المحدد واصطحابهم في المواعيد المحددة.
يجب أن يكون الطلاب في المدرسة بحلول الساعة 7:45 صباحاً. يجب عليهم التوجه إلى ساحة المدرسة، إلا إذا كانت السماء تمطر. في هذه الحالة، يجب عليهم التوجه مباشرة إلى ممر الطابق الأول. عندما يدق جرس التجمع في الساعة 7:45 صباحًا، يجب على الطلاب الاصطفاف في الفناء بجوار معلمهم. بعد انتهاء الطابور، يتم اصطحاب الطلاب إلى الفصول الدراسية من قبل معلميهم.
ينتهي اليوم الدراسي في تمام الساعة 2:15 ظهرًا من الإثنين إلى الخميس وفي الساعة 11:45 ظه ´ر يوم الجمعة. لا يُسمح لأولياء الأمور بالتجول في أرجاء المدرسة خلال ساعات الدوام المدرسي إلا إذا كان لديهم موعد. أيضًا لا يُسمح لأولياء الأمور باصطحاب أطفالهم قبل رنين الجرس باستثناء فصول روضة الأطفال، يمكن لأولياء الأمور الذين لديهم أطفال في فصول رياض الأطفال اصطحاب أطفالهم قبل 15 دقيقة من قرع الجرس. ستفتح أبواب روضة الأطفال في الساعة 13:55 لاستلام أولياء الأمور لأطفالهم. يجب على أي قريب أو صديق يصطحب الطفل أن يبرز بطاقة هوية ويجب على أولياء الأمور إبلاغ المدرسة مسبقاً.
حفاظاً على سلامة الأطفال والآخرين، لا يُسمح بالتدخين داخل مبنى المدرسة أو بالقرب منه.
يُرجى ملاحظة أن الطلاب غير خاضعين للرقابة بعد الساعة 2:15 مسا ˝ء )من الإثنين إلى الخميس( وبعد الساعة12:00 مسا ˝ء )يوم الجمعة( وقبل الساعة 7:15 صبا ˝حا يومي˝ا.


إذا كان طفلك مريضًا أو اضطر للغياب عن المدرسة، يرجى الاتصال بالمدرسة في الصباح لشرح
أسباب الغياب. من الضروري أيضًا تقديم تقرير مكتوب عند العودة في حالة الغياب من يوم إلى يومين.
يجب تقديم شهادة طبية في حالة الغياب لمدة 3 أيام أو أكثر. يجب على الأطفال المرضى تقديم تقرير مكتوب لتغطية أيام غيابهم. عندما يكون الطفل مريضًا، فإن أفضل مكان له/لها هو المنزل. يُرجى عدم إرسال الطفل المريض إلى المدرسة، خاصةً إذا كان الطفل مصابًا بمرض مع „د لأن الآخرين يمكن أن

يمرضوا بسهولة. إذا وصف الطبيب الدواء مرة أو مرتين في اليوم، يرجى إعطاؤه في المنزل. المدرسة ليست مسؤولة عن إعطاء أي دواء.
يتم توجيهنا من قبل إدارة التعليم للإبلاغ عن الغياب غير المبرر والمتكرر.
نود تذكير أولياء الأمور بضرورة الأخذ بالاعتبار أن النزهات العائلية والعطلات في الخارج تكون فقط خلال فترات الإجازة المدرسية، وإلا سيتأثر التحصيل العلمي لطفلك. بالإضافة إلى ذلك، لن تعقد المدرسة حصص امتحانات إضافية للطلاب الذين يتغيبون عن الامتحانات. إذا احتاج الطالب للسفر إلى الخارج خلال أيام الدراسة، يجب على ولي الأمر تقديم نسخة من التذكرة في مكتب السكرتارية. في حالة قضاء فترة تزيد عن 15 يوماً في الخارج، يجب إبلاغ إدارة التعليم.
إذا تأخر الطالب عن المدرسة، فيجب عليه إبلاغ إدارة المدرسة على الفور وعدم دخول الفصل الدراسي. من الضروري أن يشرح ولي الأمر/ ولية الأمر سبب التأخير. لن يُسمح للطالب بدخول الفصل حتى يتم استلام هذا التفسير. إن المدرسة تتفهم الأسباب الاستثنائية التي تحول فيها ظروف غير متوقعة دون الالتزام بالمواعيد، ولكن يرجى تذكر أن الوصول متأخرًا إلى المدرسة له آثار خطيرة على تعليم طفلك والطلاب الآخرين والمعلمين المعنيين.
عند توصيل أطفالك إلى المدرسة يرجى عدم دخول المدرسة من البوابة العلوية. الدخول إلى المدرسة بالمركبات للتوصيل والتوصيل يكون من البوابة السفلية فقط ويجب على السيارات الوقوف في الساحة الخارجية. لا يُسمح بدخول السيارات إلى الساحة الداخلية السفلية. هذا من أجل سلامة أطفالك، طلابنا.
تأكد من أن المدرسة تعرف تفاصيل الاتصال بك )العنوان والأرقام.( في حالة حدوث أي تغييرات على مدار العام، يجب إبلاغ السكرتيرة خطياً في أقرب وقت ممكن. يجب أيضًا تزويدنا بأرقام هواتف الطوارئ لأنها ستساعدنا عند الحاجة.
المواعيد والرحلات المدرسية واجتماعات أولياء الأمور
في بداية كل عام دراسي ، ستتاح لك الفرصة لمقابلة معلمي طفلك. خلال هذا الاجتماع، سيقوم المعلمون بشرح المنهج الدراسي للعام الدراسي ونقاط أخرى ذات أهمية.
نعقد في كل عام دراسي يومين لأولياء الأمور. الأول في شهر نوفمبر والثاني خلال الفصل الدراسي الثاني. نحث أولياء الأمور بشدة على حضور هذه الاجتماعات لأنها فرص مهمة لمناقشة تقدم أبنائكم. وعلاوة على ذلك، يُنصح أولياء الأمور الذين لديهم أطفال حاصلين على تصريح )أو في انتظار الحصول على تصريح( بحضور جلسات )البرنامج التعليمي الفردي مع المعلم وأولياء الأمور والإدارة والمعلم/المعلمة الخاص بالطفل الذي يعاني صعوبات التعلم( وجلسات )المقابلة القصيرة مع بعض أولياء الأمور( على النحو الذي تحدده إدارة المدرسة.
إذا كان طفلك غير سعيد في المدرسة لأي سبب من الأسباب، يرجى الاتصال بنا. فالطفل الغير سعيد لن يتعلم مثل الطفل السعيد. من فضلك، ضع في اعتبارك أن المعلمين لا يمكنهم التحدث معك أثناء الحصص الدراسية، لذلك إذا كنت ترغب في التحدث إلى معلم الفصل أو أي معلم آخر، فيجب عليك تحديد موعد. من المهم أن تحدد جميع المواعيد من خلال سكرتير المدرسة.

يتواجد مدير المدرسة يومياً من الساعة 8:00 صباحاً حتى الساعة 9:30 صباحاً. عندما لا يكون مدير المدرسة متواجدًا، يُطلب من أولياء الأمور طلب المساعدة من مساعد المدير أو أي عضو آخر من أعضاء إدارة المدرسة. خلال هذا الوقت، لا يلزم تحديد موعد. ومع ذلك، إذا كنت ترغب في التحدث إلى المدير خلال وقت آخر، فمن الضروري تحديد موعد رسمي من خلال سكرتير المدرسة.
على مدار العام الدراسي، يتم اصطحاب الفصول الدراسية في زيارات إلى مواقع مختلفة ذات أهمية ثقافية وتقليدية وعلمية. تدعم هذه الزيارات وتعزز برنامج الدراسة الذي سيتبعه طفلك في الفصل الدراسي. سيتم تزويد أولياء الأمور دائمًا بمعلومات عن هذه الزيارات مسبقًا، بالإضافة إلى تفاصيل عن مكان الزيارة والمواصلات والتكاليف.
سيتم إصدار تقويم مدرسي مبدئي في بداية العام الدراسي.
سياسة العقاب المدرسي:
يسعدنا أن نقول أن أطفالنا يتصرفون في معظم الأوقات بشكل جيد مع مراعاة الآخرين. نحن نشجع أولياء الأمور على العمل جنبًا إلى جنب مع موظفينا لغرس الشعور بالاحترام تجاه بعضنا البعض لدى جميع الأطفال. وهذا سيجعل من الممكن بالنسبة لنا أن نتمكن من التعليم وجعل المدرسة مركزًا آمنًا وودودًا للتعلم. هدفنا هو الحفاظ على حقوق وواجبات كل طالب في المدرسة.
الانضباط ليس مجرد مسألة عقاب، بل هو وسيلة ينمي من خلالها الطلاب فهمهم لأنفسهم وللعالم من حولهم،
عند تطبيق العقاب، تصر المدرسة على ضرورة تنفيذه بطريقة عادلة ومنصفة، ويجب أن يكون الإجراء التأديبي عقلانيًا ويهدف إلى دعم وتشجيع الطلاب على المضي قدمًا والسير على الطريق الصحيح.
تتبنى المدرسة نظامًا يتم فيه إشراك كل من الطلاب وأولياء الأمور في الإجراءات التأديبية، حيث يتم استدعاء الطفل إلى مكتب مدير المدرسة لمناقشة المشكلة ثم يتم استدعاء أولياء الأمور لإبلاغهم بسوء
سلوك الطفل. في الحالات الضرورية، يتم استدعاء أولياء الأمور في المدرسة للاجتماع مع إدارة
المدرسة. نحن نؤمن بأن العمل الجماعي القوي بين المدرسة والمنزل سيساعد في معالجة سوء سلوك الطالب.
التواصل مع المعلم:
مايكروسوفت تيمز هي المنصة التي تعتمدها المدرسة كوسيلة وحيدة للتواصل. يرجى التواصل مع المعلم حصرياً من خلال تيمز. بالإضافة إلى ذلك، تأكد من مراجعة تيمز بانتظام للحصول على الإشعارات والواجبات المنزلية وتحديثات الفصل الدراسي. احرص على حضور الاجتماعات في بداية العام، حيث سيتم تقديم المساعدة لإعداد الفرق على هاتفك المحمول وسيتم نقل بعض الإرشادات حول كيفية عملها خلال هذه الاجتماعات.
قواعد السلوك:
يُتوقع من الطلاب التمسك بالسلوك الجيد وإظهاره في جميع الأوقات من خلال: - المحافظة على صلاح العقل والبدن والملبس.

- إظهار السلوكيات الإسلامية مع جميع أعضاء هيئة التدريس، والإداريين، وكبار السن، ومقدمي الرعاية، وسائقي الحافلات، وزملاء الدراسة وغيرهم.
- تعلم واحترام قواعد الفصل الدراسي.
- التعامل مع الممتلكات الشخصية والمدرسية بعناية واحترام. - العمل واللعب بشكل تعاوني.
- التصرف كقدوة للطلاب الآخرين )خاصة الطلاب الأصغر سنًا.(
عند التواجد في المدرسة، سواء في الفصول الدراسية أو دورات المياه أو الممرات أو الملعب أو المسجد أو انتظار الحافلة، يُتوقع من الطلاب:
- استخدام لغة مهذبة.
- إظهار السلوك المناسب في الفصل الدراسي.
- التحلي بالاحترام والطاعة، حتى يحصل الجميع على أقصى فرصة للتعلم. - الاستجابة بشكل صحيح ومحترم لتوجيهات جميع الموظفين.
- احترام آراء ومشاعر الآخرين.
- احترام ممتلكات المدرسة والممتلكات الشخصية للآخرين.
- اعتماد الإجراءات التي من شأنها الحفاظ على سلامة وصالح النفس والآخرين. - الامتناع عن الشجار الجسدي.
- حل النزاعات بالطرق السلمية.
- وضع جميع النفايات في الحاويات المخصصة. - طاعة المشرفين على الملعب.

سيتم إرسال الطلاب إلى المكتب فو ˝را في حالة ارتكاب الأفعال التالية:
- الغش و/أو السرقة و/أو الكذب. - تحدي سلطة المعلم.
- استخدام لغة مسيئة في المدرسة )في الفصل الدراسي أو الممرات أو الملاعب( أو في الحافلة المدرسية.
- الشجار أو التهديد الجسدي أو اللفظي أو تعريض سلامة الآخرين للخطر.

- الإساءة أو التخريب أو العبث بالمعدات المدرسية. في مثل هذه الحالات، يجب أن يتحمل أولياء أمور الطلاب المعنيين تكلفة الكسور وأعمال التخريب.
- مغادرة مبنى المدرسة دون إذن أثناء وقت المدرسة.
- حيازة الهواتف المحمولة والكاميرات وأي أجهزة إلكترونية أخرى. ستتم مصادرتها ولن يتم تسليمها إلا لأولياء الأمور المعنيين.
- حيازة التبغ والمواد الخاضعة للرقابة والأشياء الخطرة/الأسلحة )أو أي شيء يشبه السلاح.( - التجاهل المتكرر لقواعد ولوائح مدرسة مريم البتول.
قد يؤدي انتهاك أي من هذه القواعد إلى الإيقاف أو الطرد، حسب الاقتضاء، لضمان سلامة المدرسة ومصالحها الأكاديمية.


سياسة عدم التسامح مطلق˝ا مع التنمر:
لن يتم التسامح مع التنمر في مدرسة مريم البتول وسيتم التعامل معه على الفور. لا أحد يستحق أن يكون ضحية للتنمر لأن لكل شخص الحق في أن يُعامل باحترام. ولذلك، من الضروري أن يتم إبلاغ الإدارة على الفور عن جميع حوادث التنمر الملحوظة حتى يتسنى التحقيق فيها.
قد يتم احتجاز الطالب المحال إلى المكتب بسبب سلوك غير مقبول في الفصل الدراسي أو في أي مكان آخر بعد المدرسة. اعتمادًا على شدة المشكلة السلوكية، قد يطلب مدير المدرسة والمعلمون المعنيون أيضًا عقد اجتماع مع أولياء الأمور.
في حالات الإيقاف عن الدراسة داخل المدرسة أو خارجها، ستقوم الإدارة بإخطار ولي الأمر/الأهل بالظروف المحيطة بالإجراء التأديبي. لن يحصل الطالب على درجات عن العمل الذي فاته أثناء الإيقاف. يجب أن يكون الطالب العائد بعد الإيقاف خارج المدرسة برفقة أحد الوالدين/ولي الأمر لحضور اجتماع مع إدارة المدرسة.
قد يؤدي عدم الحضور للاحتجاز إلى الإيقاف عن المدرسة حتى يتم عقد اجتماع مع أولياء الأمور. قد يتم تسجيل سوء السلوك المتكرر في شهادة المدرسة والملف الشخصي.


سياسة الزي المدرسي:
نظرًا لأن النظافة والأناقة في المظهر واجب على جميع المسلمين، فإن مدرسة مريم البتول تلتزم بزي موحد يجب الالتزام به طوال العام. يجب ارتداء طقم المدرسة الرياضي في جميع الأوقات،
مصحوبًا بجوارب بيضاء/سوداء وحذاء أبيض/أسود. ملابس رياضية كنزة وسترة رياضية أزرق
ملكي وبنطلون رياضي كحلي. يمكن إضافة البرمودا والسراويل القصيرة والسراويل الداخلية والقميص
القطني والقبعة الصيفية وسترة المطر ولكنها ليست إلزامية. يجب على طلاب الصف الثاني ارتداء البرمودا بدلًا من السراويل القصيرة. يجب أن تكون الحجابات بيضاء أو زرقاء داكنة أو رمادية.

يرجى ملاحظة أن الأحذية الرياضية البيضاء أو السوداء جزء من الزي الرسمي. إذا كان طفلك لا يرتدي حذاءً رياضياً فإنه لا يتوافق مع الزي الموحد ولن يُسمح له بالانضمام إلى الفصل. قد يُطلب منك إحضار الملابس المدرسية المناسبة أو اصطحاب الطفل إلى المنزل. عند وقوع حادث عرضي قد يتم
إعفاء الطالب من اللباس المدرسي فقط عند تقديم مذكرة تفسير مكتوبة من أحد الوالدين. يجب أن تكون
السترات الشتوية باللون الأزرق الداكن/الأسود، ولا يُسمح بالسترات الملونة أو إكسسوارات الشعر. تُباع أدوات التربية البدنية من فول ماركس، 288، طريق الزبار، فجورا – .21677262
أي طالب لا يلتزم بسياسة الزي الموحد سيتم إجراء الآتي: - لن يُسمح له بالمشاركة في الحصص الدراسية.
- سيتم إبعاده عن الفصل المدرسي خارجًا، أو
- يُطلب من أحد الوالدين إحضار الزي الرسمي المناسب إلى المدرسة.
سيتم إجراء فحص دوري غير متوقع لزي الطالب ونظافته خلال العام الدراسي. يحظر ارتداء ملابس .غير تلك التي تطلبها المدرسة بشكل صارم
يجب على الطلاب ارتداء الزي الرسمي من المدرسة وإليها والحفاظ عليه مرتبًا ونظيفًا. يجب على أولياء الأمور/الأوصياء التأكد من تغيير الجوارب والملابس الداخلية يومياً.


يجب مراعاة القواعد التالية بدقة:
- ممنوع وضع المكياج.
- ممنوع ارتداء الشباشب أو الصنادل أو النعال) باستثناء دروس التربية الرياضية. (
- عدم ارتداء المجوهرات باستثناء الأقراط المحافظة )للفتيات فقط.( المدرسة غير مسؤولة عن أي خسائر.
- لا يُسمح بالثقب والأقراط الطويلة والأساور والقلائد.
- لا يُسمح بقصات الشعر غير الاعتيادية للأولاد مثل قصات الشعر الحليقة جزئياً أو قصات الفطر أو قصات الشعر الشائكة وما إلى ذلك.
- لا يُسمح بطلاء الأظافر أو تلوينها أو تلوين الشعر/المثبتات.
- يجب سحب شعر الفتيات إلى الخلف )ذيل الحصان أو الضفيرة.(


سياسة الواجبات المنزلية:
تتكون الواجبات المنزلية من المشاريع أو الواجبات المدرسية التي يتم إنجازها خارج اليوم الدراسي العادي. وعادةً ما يتم إعطاؤها لتعزيز ما تم إنجازه في الفصل الدراسي. يختلف وقت الواجب المنزلي

وطبيعته وفقًا لعوامل مثل العمر والصف والاحتياجات الخاصة للطالب والوحدات الدراسية التي يتم التركيز عليها في الفصل الدراسي. يمكن للواجبات المنزلية أن تعلم الأطفال العمل بأنفسهم وتشجعهم على الانضباط وتحمل المسؤولية. وهو يخدم عدة أغراض مهمة للطالب، بما في ذلك:
- لممارسة ما تعلمه في المدرسة. - الاستعداد لعمل اليوم التالي.
- استخدام المصادر مثل المكتبات والموسوعات والقواميس والإنترنت. - تنمية الشعور بالمسؤولية.
- ممارسة عادات دراسية فعالة. - تعزيز التعلم المدرسي وتطبيقه.
- إتاحة الفرصة للطلاب وأولياء الأمور لقضاء وقت ممتع معًا، وتنمية حب وتقدير التعلم معًا. - مساعدة الأطفال على تعلم عادات وسلوكيات جيدة.
تتبنى المدرسة سياسة ”لا للواجبات المنزلية“ يوم الأربعاء، من أجل توفير بعض الوقت خلال الأسبوع للأنشطة اللامنهجية.
يجب تسليم جميع الأعمال المكلف بها في الوقت المحدد. ومع ذلك، إذا تكرر عدم تسليم الطلاب لواجباتهم في الوقت المحدد، قد تقوم إدارة المدرسة مع المعلمين المعنيين باستدعاء أولياء الأمور للاجتماع بهم لمناقشة سلوك وأداء أبنائهم.
التقييم
التقييم هو الأساس المنهجي للتوصل إلى استنتاجات حول تعلم الطلاب وتطورهم. وهو عملية تحديد المعلومات واختيارها وتصميمها وجمعها وتحليلها وتفسيرها واستخدامها لزيادة تعلم الطلاب وتطورهم. تقترح مدرسة مريم البتول شكلين من أشكال التقييم: التكويني والتلخيصي.


التقييم التكويني:
الهدف من التقييم التكويني هو مراقبة تعلم الطلاب لتقديم مراجعة دائمة لما تمت دراسته. وهذا يساعد المعلمين على تحسين تدريسهم والطلاب على تحسين تعلمهم. وبشكل أكثر تحديدًا، التقييمات التكوينية هي:
- لمساعدة الطلاب على تحديد نقاط القوة والضعف لديهم واستهداف المجالات التي تحتاج إلى عمل،
- لمساعدة المعلمين على التعرف على المجالات التي يعاني فيها الطلاب ومعالجة المشاكل على الفور،

تشمل أمثلة التقييم التكويني: المشاركة في الفصل الدراسي، وعمل المشاريع، والاختبارات الصفية، والعمل الصفي، والعمل المنزلي، والمهارات الاجتماعية ،وغيرها. يشكل هذا التقييم %40 من علامة الامتحان السنوي.
التقييم التلخيصي:
الهدف من التقييم التلخيصي هو تقييم تعلم الطلاب في نهاية العام الدراسي. ويتم ذلك من خلال مقارنة تقدم الطلاب ببعض المعايير أو الامتحانات النهائية.
غالبًا ما تكون التقييمات التلخيصية عالية الأهمية، أي أنها تحدد ما إذا كان الطالب قد وصل إلى المعيار أو المعيار المحدد. ومن أمثلة التقييم التلخيصي امتحان نهاية العام، والذي يشكل %60 من العلامة السنوية.
في السنوات الأولى والثانية والثالثة، يكون التقييم تكوينيًا بالكامل، أي أنه سيكون هناك تقييمات مستمرة للتقدم على مدار العام ولكن لن تكون هناك امتحانات نهائية بنهاية العام. يتم ذلك لتعزيز المواقف الإيجابية بين التلاميذ وغرس موقف تعاوني بين أولياء الأمور والمعلمين.
من السنة الرابعة فصاعدًا سيكون التقييم تكوينيًا وتلخيصيًا على حد سواء.
غالبًا ما تكون التقييمات التلخيصية عالية الأهمية، أي أنها تحدد ما إذا كان الطالب قد وصل إلى المعيار أو المعيار المحدد. ومن أمثلة التقييم التلخيصي امتحان نهاية العام، والذي يشكل %60 من العلامة السنوية.
في السنوات 1 و 2 و 3، يكون التقييم تكوينيًا بالكامل، أي أنه سيكون هناك تقييمات مستمرة للتقدم على مدار العام ولكن لن تكون هناك امتحانات نهائية بنهاية العام. يتم ذلك لتعزيز المواقف الإيجابية بين التلاميذ وغرس موقف تعاوني بين أولياء الأمور والمعلمين.
من السنة الرابعة فصاعدًا سيكون التقييم تكوينيًا وتلخيصيًا على حد سواء.


خدمات التوجيه والإرشاد النفسي
تزداد حياة الطلاب تعقيداً يوماً بعد يوم. تدرك المدرسة هذه الحقيقة المهمة وتقدم خدمة التوجيه والإرشاد المهني لجميع طلابها. صُممت هذه الخدمة الخاصة لمساعدة الطلاب على الوصول إلى مستويات التحصيل المثلى والتكيف الملائم مع المواقف الحياتية المتنوعة. ويتمثل دور أخصائي الإرشاد بالمدرسة في العمل مع الطلاب وأولياء الأمور للمساعدة في توجيه النمو الأكاديمي والسلوكي والاجتماعي للطلاب.
الإرشاد النفسي هي خدمة متخصصة تُقدم للأفراد/المجموعات الذين يمرون بصعوبات محددة في الحياة ويحتاجون إلى مساعدة مهنية للتغلب عليها. يتعامل الإرشاد مع المشاكل الشخصية والاجتماعية والحياتية، والمهنية والتمكينية والتعليمية. تُبقي المشاكل الطلاب في حالة اضطراب وتوتر وما لم يتم حلها فإن تطورهم يتعثر. وبالتالي، قد يحتاج الطلاب إلى الإحالة إلى خدمة التوجيه والإرشاد من قبل

أولياء الأمور أو المعلمين أو غيرهم من المهنيين. في مثل هذه الحالات، يتم إبلاغ أولياء الأمور بالإحالات ويتم الاتفاق على مسار العمل.
سياسة الأكل الصحي
يقع على المدرسة، جنبًا إلى جنب مع أولياء الأمور، واجب تثقيف الطلاب بشأن التغذية. إن عادات الأكل التي يكتسبها الأطفال في صغرهم ستساعدهم في الحفاظ على نمط حياة صحي عندما يكبرون. سيساعد الحفاظ على نظام غذائي متوازن وتشجيع عادات الأكل الصحية الطفل على الحفاظ على وزن صحي ونمو طبيعي. يُنصح بإشراك الطفل في عملية اختيار وجبة غداء مدرسية صحية وإعدادها ويمكنك أيضاً أن تكون قدوة من خلال تناول الطعام الصحي بنفسك.
يجب تزويد الطلاب بشطائر صحية. يرجى الابتعاد عن الأطعمة المالحة والحلوة جداً. لن يُسمح بالمشروبات الغازية وعلب الوجبات الخفيفة والحلويات والوجبات السريعة. بدلًا من ذلك، تشجع المدرسة الفاكهة والخضروات وعصير الفاكهة المخفف والماء. الاستثناء الوحيد لسياسة الأكل الصحي هذه هو عندما تنظم المدرسة، في حالات نادرة، مبادرات لجمع التبرعات.


قواعد ولوائح الحافلات
توفر الحكومة خدمة النقل المجاني من المدرسة وإليها مجاناً. تم تصميم هذه الخدمة لمساعدة العديد من أولياء الأمور الذين يعيشون ويعملون بعيداً عن منطقة المدرسة. إن النقل الآمن للطلاب من مدرستنا وإليها هو شغلنا الشاغل؛ لذلك فإن الالتزام الصارم بقواعد ولوائح الحافلات أمر لا بد منه. الطلاب الذين يتجاهلون باستمرار قواعد الحافلة قد يتم تعليق امتيازات ركوبهم للحافلة أو، في الحالات القصوى، قد يتم إنهاء امتيازاتهم.


فيما يلي قواعد ولوائح الحافلة:
- يجب أن يتم إنزال الطلاب العائدين من المدرسة في مكانهم المعتاد.
- يتم تخصيص المقاعد من قبل سائق الحافلة. لن يُسمح بتغيير المقاعد دون إذن من سائق الحافلة. - ممنوع التدافع أو العجلة أثناء ركوب الحافلة.
- ممنوع الأكل أو الشرب في الحافلة.
- ممنوع إلقاء القمامة أو رميها في الحافلة.
- لن يتم التسامح مع أي ألفاظ نابية أو تخويفية أو تهديدية أو مسيئة. - لن يتم التسامح مع أي إهانات عنصرية أو عرقية.
- عدم تخريب أو تشويه أو إتلاف الحافلة من الداخل أو الخارج. - لا تقف أو تمشي أثناء تحرك الحافلة.

- لا تنادي على السائق إلا إذا كانت هناك حالة طارئة.
- لا تتحدث أو تضحك أو تصرخ بصوت عا „ل لأن ذلك قد يشتت انتباه السائق.
سائق الحافلة هو صاحب السلطة في الحافلة. يجب على الطلاب احترامه وطاعته في جميع الأوقات. قد يؤدي أي خرق لقواعد الحافلة إلى سحب الخدمة لفترة تحددها إدارة المدرسة. قد يُطلب من أولياء الأمور إحضار الطالب المخالف إلى المدرسة لعقد اجتماع قبل استئناف خدمة الحافلة.

Annual Tuition Fees -  الرسوم الدراسية السنوية
	€1,665
	روضة Kindergarten 
	

	                 €2,010 
	  المرحلة الابتدائية Primary 
	


الخاتمة
هذه القواعد إلزامية لضمان راحة جميع الطلاب. لقد أظهرت التجارب اليومية ضرورة اعتماد
سياسات وإجراءات مختلفة من أجل سلامة وراحة الطلاب ومن أجل خدمة المعايير الأكاديمية في المدرسة والحفاظ عليها بشكل أفضل. من الضروري أن يشجع أولياء الأمور على أهمية احترام قواعد المدرسة والامتثال لها، الأمر الذي سيساعد طلابنا في المستقبل على أن يصبحوا مواطنين ملتزمين بالقانون.
من المهم ملاحظة أنه يجوز للمدرسين صياغة نظامهم الخاص للمكافآت والعقاب بطريقة مقبولة مهنيًا، ووفقًا لسياسة الانضباط في المدرسة.
يرجى أيضًا ملاحظة أنه ما لم يتم تسديد رسوم طفلك/ أطفالك فإن طفلك/ أطفالك معرضون لخطر عدم تسجيلهم والسماح لهم بالدخول إلى المدرسة. يجب تسوية الرسوم المعلقة بحلول نهاية كل فصل دراسي حتى يتسنى السماح للطلاب بالالتحاق بالفصل الدراسي في بداية الفصل الدراسي الجديد. يرجى التعاون لتجنب المواقف غير الضرورية وغير السارة.
نود الحصول على الدعم والتعاون الكاملين من جميع أولياء الأمور في مساعدة الطلاب على فهم جميع القواعد واللوائح المدرسية والالتزام بها.


من المسلم به أنه قد تنشأ حالات غير مذكورة في هذا الكتيب. في مثل هذه الحالات، يعود القرار بشأن كيفية التصرف إلى إدارة المدرسة.
